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— Descripcion de los objetivos del proyecto
Describa los objetivos especificos de su proyecto:

Referentes al apartado de la E.T.S.1.T.G.C. en las Redes Sociales, los objetivos
especificos son los siguientes:

e Objetivo n° 1: Comunicacion con el alumnado

Crear vinculo con el alumnado ya existente. Proporcionar informacion de
actualidad del sector (enlace a blogs, foros, paginas de referencia), jornadas,
conferencias, eventos universitarios, festividades.

e Objetivo n° 2: Difusion de bolsa de empleo

Poner a disposicion del alumnado vigente y del ya titulado una bolsa de empleo y
posibilidad de ofrecer comunicacion directa con las empresas demandantes de
esas ofertas. Todo ello coordinado a través de las redes de contactos especificas
para esta labor.

e Objetivo n° 3: Captacion de alumnado

Se diferenciaran tres perfiles con unas caracteristicas principales para cada uno de
ellos, las cuales permitiran restringir el entorno de busqueda y agilizar el objetivo.

Alumnado de bachillerato: Definicion del perfil y listado de caracteristicas
principales de estos potenciales alumnos para la captacion de su atencién y
conseguir su confianza para su seguimiento en las redes.

Alumnado de Formacion Profesional (FP): Definicién del perfil y listado de
caracteristicas principales de estos potenciales alumnos para la captacion de su
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—atencidn y conseguir su confianza para siu seguiiiciito €ivlas ieues.

Alumnado de Master: Definicion del perfil y listado de caracteristicas principales
de estos potenciales alumnos para la captacion de su atencidén y conseguir su
confianza para su seguimiento en las redes. Este objetivo se reservaréa para el
curso 2012-13

e Objetivo n° 4: Internacionalizacién
Promover y fomentar las becas Erasmus y el intercambio de cultura 'y
conocimientos, promoviendo desde dentro de las aulas la facilidad e importancia
del estudio de algunos de los cursos lectivos en paises que ejercen la misma
titulacion. Y todo ello ampliado a través de las redes sociales. Este objetivo se
reservard para el curso 2012-13

Referentes al apartado de la E.T.S.I.T.G.C. en la ensefianza b-learning, los
objetivos especificos son los siguientes:

e Objetivo n° 1:

Recoger las inquietudes y objetivos de las asignaturas interesadas en adaptar e
implementar materiales en Moodle.

e Objetivo n° 2:

Definir una estrategia de trabajo con los profesores de cada asignatura,
especificando: materiales, tiempos, validacion de resultados, etc.

e Objetivo n° 3:

Preparar cada asignatura en moodle y realizar los ajustes necesarios de acuerdo a
los criterios de imparticién de cada profesor.

Descripcién de las fases y resultados del proyecto
Describa las fases del desarrollo del proyecto y los resultados esperados en
cada unade ellas:

El desarrollo completo de la parte del proyecto referidaa “La E.T.S.I.T.G.C. en las
Redes Sociales”, esta programado para que se realice a lo largo de los préximos
dos cursos, 2011-12 y 20012-13. Se describen a continuacion las fases previstas
para el proximo curso 2011-12.

Fase 1: Definir nuestra marca/imagen

Duracion: un mes, septiembre.

Fase 2: Crear entornos de difusion (redes sociales, redes de contactos, blogs,
microblogging)

o Facebook: red social de acceso a cualquier persona que tenga una cuenta de
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correo. Los usuarios pueden participar en una 0 mas redes sociales, en
relacion con su situacion académica, su lugar de trabajo o region geografica.
Permite la creacion de grupos, paginas, publicacion de notas, enlaces, carga
de imagenes, videos, etc.

o Twitter: red social basada en microblogging a cualquier persona con una
cuenta de correo tiene acceso. La filosofia de esta red es diferente, solo
permite mandar mensajes de texto plano bajo un tamafio maximo de 140
caracteres (tweets). Igualmente permite la carga de imagenes y el enlace a
videos y links de interés. Filosofia: informacion clara y concisa.

e Tuenti: red social de acceso restringido a la que solo se entra mediante la
invitacion de un miembro anteriormente registrado. Este mecanismo garantiza
en principio que todo usuario recién llegado ya tenga un vinculo con otro
miembro de la red, a partir del cual pueda empezar a establecer relaciones
con el resto de los usuarios. Permite crear paginas, publicar enlaces, cargar
imagenes, videos, etc.

Duracién: un mes, octubre.
Fase 3: Nutrir de contenidos los entornos creados

La imagen sera siempre la definida en la “Fase 1” pero los contenidos seran
adaptados y se publicaran en funcién del medio y los fines propios de cada red.

Duracion: un mes, noviembre.
Fase 4: Captaciéon de seguidores(alumnado)

Dentro de esta fase se definen diferentes acciones: deteccion de blogs de interés y
publicar informacion en ellos, busqueda en la web mediante palabras claves en
funcién de los perfiles definidos en el “Objetivo 3” y monitorizacion de la web y
redes sociales.

Duracion: dos meses, diciembre-enero.
Fase 5: Retroalimentacion y mantenimiento de las redes

Dentro de esta fase se definen diferentes acciones: seguimiento de los sitios web
en los que se habla de nuestra marca, mantenimiento y actualizacién de contenidos
y captacion de nuevos usuarios debido al proceso de expansion que tiene el propio
sistema (la red). En esta fase 5 sera necesario volver a realizar de forma puntual la
fase 3y la fase 4.

Duracion: 6 meses, febrero- marzo- abril-mayo- junio-julio.
Para el segundo afio de proyecto se realizarian las 5 fases para los nuevos
perfiles (profesional y master) y se realizarian las fases 3, 4, 5 para el perfil

definido en el primer afio de proyecto.

Se describen a continuacion las fases previstas de proyecto referidas al apartado
“la E.-T.S.I.T.G.C. en la ensefianza b-learning:
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Fase 1: Recoger las inquietudes y objetivos de las asignaturas interesadas en
adaptar e implementar materiales en Moodle

o Elaboracion de una ficha para que los profesores interesados en implementar
Su asignatura en Moodle especifiquen:

o Los materiales que desean incluir, detallando aquellos que hay que adaptar y
los que hay que desarrollar, redisefiar, etc.

o Las actividades de evaluacion a implementar: cuestionarios de
autoevaluacion, tareas, etc.

Duracion: 2 Meses: octubre-noviembre

Fase 2: Definir una estrategia de trabajo con los profesores de cada
asignatura: especificando materiales, tiempos, validacién de resultados, etc

o Definicion de un cronograma de trabajo de acuerdo a la informacién obtenido
en la fase anterior para cada una de las asignaturas.

¢ Asignacion de las tareas a un becario y seguimiento del cronograma por parte
del coordinador.

o Realizacion de reuniones periddicas con el profesor responsable de la
asignatura para presentar avances y realizar los ajustes necesarios.

¢ Presentacion de los resultados al profesor responsable de la asignatura para
su validacion.

Duracion: 5 meses: diciembre-enero- febrero-marzo-abril

Fase 3: Preparar la asignatura en Moodle y realizar los ajustes necesarios de
acuerdo alos criterios de imparticién de cada profesor

o Implementacion de todos los materiales y recursos desarrollados en Moodle.

¢ Revisidn, evaluacién y validacion de los mismos por parte del profesor
responsable de la asignatura.

o Realizacion de ajustes en caso de que fuera necesario para responder a los
criterios de imparticion de la asignatura correspondiente.

Duracion: 2 meses: mayo-junio

Descripcién de la evaluacion del proyecto
Describa brevemente como va a evaluar los resultados de su proyecto
(indicadores, procedimientos...):

Respecto del apartado“La E.T.S.I.T.G.C. en las Redes Sociales”, los resultados
son cuantificables mediante las herramientas estadisticas presentadas por cada
red.
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Numero de seguidores

Numero de “Me gusta”

Interacciones: numero de visitas de la pagina, visualizacion de las
publicaciones

Tweets creados

Respecto del apartado” La E.T.S.I.T.G.C. en la ensefianza b-learning”, los
indicadores de éxito que proponemos para evaluar los resultados del proyecto son:

Numero de asignaturas implementadas en moodle.

Numero de Guias de Aprendizaje ealaboradas.

o Grado de satisfaccion de profesores respecto de la participacion de los
becarios (mediante encuesta).

Grado de satisfaccidon de becarios respecto del trabajo realizado (mediante
encuesta).

— Gestion de Miembros
Otros miembros:
mcriado

mcrespo

mjsl
rosamaria.garcia
ml.casado
r.chueca
jorge.gaspar
luis.sebastian
ester.gonzalez

— Tabla Economica - AYUDA SOLICITADA

becario:

1800

Material fungible:

0.00

Bibliografia:

0.00

Equipos de Mesa:

Equipos portétiles:

Gastos de Difusion:

0.00

Otros Conceptos 1:

- Contratacion de servicios de disefio banner y logo - 800 Euros
Otros Conceptos 2:

- Campafa de marketing en redes sociales - 457 Euros
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—Otros Conceptos 3:
- Euros
Otros Conceptos 4:
- Euros
Ayuda UPM:
3057.50

—PROYECTOS QUE COORDINA
Listado de proyectos de I.E. que coordina el proyecto de Centro.
Nivel TOTAL TOTAL Comentarios

Este proyecto se
dirige
especificamente al
objetivo n® 7 de la
Convocatoria de la

Repositorio ETS'-TGC y esta
de Obietos relgc!onado con los
—J_de ::;Eroyﬁ_ctoI de ob_jetlvols:) 6y t8 de la
= . - Nive : misma. Por otro
%{;rlgnwjg OTROS 2800.00 seleccionado lado, esta
ETSITGC MIEMBROS estrechamente
(ﬂ)— vinculado conlla
linea estratégica del
Centro de
promocion de
contenidos e-
learning y b-
learning.
Este proyecto
apoya de manera
expresay directa la
linea estratégica del
Centro de orientar a
sus asignaturas a
Desarrollo un entorno b-
adaptacion Proyecto de especificos recogen
dﬁateriales IE - Nivel  7186.34 seleccionado 10S objetivos 5, 6, 7
MAENALS  GIE y 8 de la
bara impartir Convocatoria del
asignaturas Centro. Por otro
enb- lado, el proyecto
learning asume la

responsabilidad de
formacion del
equipo de becarios
que el Proyecto de
Centro plantea
como parte de la
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estructura de apoyo
al profesorado para
la implementacion
de asignaturas en
Moodle.

Este proyecto
recoge de manera
expresa las lineas
estratégicas del
Centro que se

%r% refieren a la

Tutor 2011- Integracion de los

P Tr— estudiantes de

12 de la Proyecto de Nuevo Ingreso y

E.T.S.I. IE - Nivel 1600.00 seleccionado reduccion del

Topogrqﬁa GIE Abandono y

% Absentismo. En ese

J—d sentido, recoge los
e la UPM

objetivos 1,2y 4
asumidos por la
ETSITGC en la
Convocatoria de
Innovacion 2011
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